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|.  ENQUADRAMENTO
1. 0 CODIGO DE ETICA E CONDUTA DE FORNECEDORES

O Cédigo de Etica e Conduta de Fornecedores (“Cédigo”) estabelece um conjunto de compromissos
pautados por critérios rigorosos e padrdes de exceléncia, com um impacto positivo na comunidade e no
ambiente, que os nossos Fornecedores terdo de cumprir e respeitar durante toda a relagéo negocial com a

Endutex.

A Endutex pretende que os seus Fornecedores envidem esforcos para atuar em conformidade com as

normas legais em vigor, bem como as melhores praticas de mercado e do setor.

Este Cddigo subscreve ainda os compromissos assumidos pela Endutex no seu Cédigo de Etica e Conduta,

disponivel no seu site, e ao qual se convida a sua leitura.

2. AMBITO DE APLICACAO

O presente Codigo é aplicavel a todos os Fornecedores da Endutex, bem como aos respetivos

colaboradores, independentemente do vinculo que estes possuam.

Para efeitos de interpretagao do presente Cddigo, entende-se por «Fornecedores» todos os fornecedores,
prestadores de servigos, agentes, consultores, intermediarios e outras pessoas com as quais a Endutex

estabeleca relagbes de negocio.

Cabe ao Fornecedor diligenciar pela divulgagdo deste Cddigo junto dos seus colaboradores e garantir a
conformidade da sua organizagdo, empregando os melhores esforgos para adotar todos 0s mecanismos

necessarios a promover niveis de exigéncia equivalentes aos que estao plasmados neste Codigo.

3. PRE-REQUISITO NEGOCIAL

A adesdo ao presente Codigo constitui um pré-requisito essencial para todos os contratos de

fornecimento/prestagao de servigos celebrados com a Endutex.

Todos os contratos de fornecimento/prestagéo de servigos celebrados em momento anterior ao da entrada
em vigor do presente Codigo encontram-se igualmente vinculados aos compromissos aqui plasmados,

sendo da responsabilidade da Endutex disponibilizar este Codigo junto de todos os seus Fornecedores.
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Il COMPROMISSOS

A Endutex compromete-se a respeitar e proteger os direitos humanos em todos os contextos culturais,
socioecondmicos e geograficos, repudiando todo e qualquer ato que atente contra a dignidade da pessoa

humana.
Assim, os Fornecedores da Endutex devem:

Implementar politicas que visem prevenir e combater situagdes que atentem aos direitos humanos,
incluindo o assédio no local de trabalho;

Ministrar agbes de formagéo a todos os seus colaboradores nas areas de combate ao assédio no
local de trabalho;

Disponibilizar um canal seguro que a permita a denuncia de situagdes que atentem aos direitos

humanos, incluindo o assédio no local de trabalho.

2. TRABALHO INFANTIL/FORCADO/ESCRAVO

A Endutex proibe expressamente o trabalho infantil, forcado e/ou escravo, proporcionando uma

remuneracao digna de acordo com a base legal nacional, ou a base do setor industrial.
Deste modo, os Fornecedores da Endutex devem abster-se de:

Utilizar, aceitar, ou incentivar praticas de trabalho infantil/ forgado/ escravo ou similares;

Reter, destruir, ocultar, remover e/ou negar o acesso dos colaboradores aos seus documentos de
identificagcdo ou migragao;

Sujeitar os seus colaboradores a suportar quaisquer despesas associadas ao seu processo de
recrutamento, relacionadas com viagens ou processos de migragao;

Empregar menores de 16 anos, salvo quando o Codigo de Trabalho o permita;

Interferir com o desenvolvimento pessoal e escolar dos colaboradores menores de 18 anos;

Os Fornecedores da Endutex que prestem servicos e/ou fornegcam bens a partir de outro pais, tém de seguir
o diploma legal equivalente ao Cédigo de Trabalho nesta matéria.
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3. DIREITOS DOS TRABALHADORES

A Endutex respeita as normas e convengdes nacionais e internacionais que digam respeito a atividade e aos
colaboradores, quanto aos seus direitos e deveres, incluindo a liberdade de associa¢do e o direito a

negociacao coletiva.
Consequentemente, os Fornecedores da Endutex devem:

Cumprir as normas aplicaveis em matéria de remuneragdo minima legal, horario de trabalho,
periodos de descanso, folgas, férias, licengas de maternidade, paternidade ou outras;

Respeitar a liberdade de associacao e o direito a negociagéo coletiva.

4. SEGURANCA, SAUDE E HIGIENE

A Endutex garante o cumprimento das normas de seguranga, saude, higiene e bem-estar no local de
trabalho, informando os superiores sempre que seja detetada qualquer situagao irregular que ponha em

risco a seguranga das pessoas, instalagdes, equipamentos e bens em geral.

Deste modo, os Fornecedores da Endutex devem:

Respeitar todas as normas legais relativas as condi¢des de trabalho, seguranga, saude e higiene;
Garantir que as suas instalagdes e locais de trabalho respeitam padrdes adequados de limpeza,
manuteng&o, iluminagao e ventilagao;

Adotar as medidas necessarias para evitar acidentes de trabalho.

5. CONCORRENCIA LEAL

A Endutex compromete-se a atuar no mercado de forma a promover a concorréncia justa e livre (antitrust),
proteger a propriedade intelectual, combater a falsificagdo e efetuar um controlo de exportagbes que néo

estejam em violagéo de eventuais sangdes econdmicos.

Por conseguinte, os Fornecedores da Endutex devem:

Praticar atos comerciais corretos e justos;
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Respeitar os seus concorrentes, parceiros de negdcios, clientes e outros, tratando-os com respeito
e lealdade;

Assegurar que nao ocultam informacao essencial a celebragao de negédcios, criando as condicdes
necessarias para a tomada de decisdes esclarecidas e conscientes;

Tomar decisdes tendo em consideragao o impacto social, econdmico € ambiental para si e para a

comunidade.

6. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE

A Endutex contribui para o desenvolvimento sustentavel e para a preservagdo do meio ambiente,

privilegiando as praticas ndo poluentes e a poupanga energética.

Assim, os Fornecedores da Endutex devem adotar medidas que promovam:

A utilizagao racional e eficiente das matérias-primas e recursos naturais;

A reducéo das emissdes, incluindo as de gases de efeito estufa;

A melhoria da eficiéncia energética e utilizagdo de energia renovavel;

O uso eficiente e preservagao da qualidade da agua;

Uma gestao quimica responsavel;

A redugéo da produgéo de residuos, privilegiando a sua valorizagao;

A sensibilizagao e formacdo dos colaboradores promovendo as suas competéncias ambientais e

sociais.

7. ANTI-CORRUPCAO E ANTI-SUBORNO

A Endutex compromete-se a seguir um comportamento de praticas anti-corrupgéo, ativa ou passiva, e anti-

suborno, no relacionamento com Clientes, Fornecedores e outras Entidades, nomeadamente qualquer forma

de pagamentos, favores e cumplicidades que possam induzir a criagdo de vantagens ilicitas, tais como

ofertas ou recebimentos de clientes ou fornecedores.

Consequentemente, os Fornecedores da Endutex comprometem-se a nunca:

Se envolver em qualquer forma de suborno, diretamente ou através de terceiros;
Oferecer, fazer ou autorizar um pagamento indevido (em dinheiro ou de outra forma) a qualquer

pessoa, incluindo qualquer autoridade local ou estrangeira em qualquer parte do mundo;
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Tentar induzir um individuo ou uma autoridade local ou estrangeira a atuar ilegalmente ou
indevidamente;

Oferecer ou aceitar, dinheiro ou algo de valor, como presentes, gorjetas ou comissdes, relacionados
com negdcios ou adjudicag@o de um contrato, salvo nos termos e dentro dos limites definidos na
Politica de Presentes e Hospitalidades;

Oferecer ou dar qualquer presente ou contrapartida a qualquer funcionario publico ou representante
do governo, se ndo ha qualquer expectativa ou implicagdo de retorno de um negécio.

Aceitar presentes de qualquer parceiro de negécios se houver sugestdo que o retorno de um favor
é esperado ou implicito.

Facilitar os pagamentos para obter um nivel de servigo que normalmente nao se teria direito.
Ignorar ou deixar de relatar qualquer indicio de pagamentos indevidos as autoridades competentes.

Induzir ou ajudar um outro individuo a quebrar qualquer lei ou regulamentagao aplicavel.

ll.  PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

A Endutex assume o compromisso de garantir o integral cumprimento de toda a legislagao atualmente em

vigor, adotando, para o efeito, um Programa de Cumprimento Normativo.

Deste modo, a Endutex apenas estabelece relagdes de negocio com Fornecedores que implementem
programas robustos de compliance no seio das suas organizagdes e, consequentemente, assegurem o

cumprimento da legislagdo aplicavel nas areas de compliance aqui elencadas.

. PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

O Fornecedor que empregue 50 ou mais colaboradores deve garantir aimplementagéo de um Programa de
Cumprimento Normativo adequado a mitigar e corrigir os riscos de corrup¢do e infragcbes conexas,

cumprindo o disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Ainda que néo obrigado a adotar um Programa de Cumprimento Normativo, o Fornecedor deve adotar as

melhores praticas de mercado para prevenir atos de corrupgao e infragdes conexas.

Em qualquer caso, o Fornecedor néo pode oferecer ou aceitar ofertas indevidas de vantagens.
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Il. PREVENGAO E COMBATE AO BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS E FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO

O Fornecedor sujeito a aplicagdo da Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, deve adotar os mecanismos
adequados a prevenir a contratagdo com clientes, terceiros e outros fornecedores que pratiquem atos de

branqueamentos de capitais e financiamento do terrorismo.

Em qualquer caso, o Fornecedor ndo pode envolver-se em praticas de branqueamento de capitais,

financiamento do terrorismo e outros crimes financeiros.

lll. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

O Fornecedor deve garantir o cumprimento de toda a legislacdo aplicavel no ambito da protegéo de dados
pessoais, nomeadamente, os preceitos do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, atuando de forma a assegurar os padrdes mais elevados de protegao de

dados pessoais, incluindo a confidencialidade, integridade e disponibilidade de tais dados.

IV. PROTECAO DE DENUNCIANTES DE INFRAGOES

O Fornecedor que empregue 50 ou mais colaboradores deve dispor de um sistema seguro, adequado e
eficaz para os seus colaboradores denunciarem infragdes ou situagdes lesivas do interesse publico, tratando

as denuncias conforme a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

Quando n&o obrigado, o Fornecedor garante sempre que o0s seus colaboradores podem reclamar alguma

situagdo lesiva do interesse publico.

Em qualquer caso, o Fornecedor tem a obrigacao de n&o praticar qualquer ato de retaliagéo contra a pessoa

que denuncie ou reclame, conforme o caso.

IV. REPORTE DE INFRACOES

Sempre que o Fornecedor deixar de cumprir os compromissos assumidos neste Cadigo, deve informar o

departamento da Endutex com o qual celebrou a relagao de negdcio, conservando cdpia da comunicagao.

No caso de aplicagdo de medidas pelo incumprimento, o reporte voluntario de infragdes é apreciado em

beneficio do Fornecedor.
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V. INCUMPRIMENTO

O incumprimento do Cddigo de Etica e Conduta de Fornecedores resulta na cessagao da relagdo negocial

previamente estabelecida.

A situacao de incumprimento € apreciada objetivamente pela Endutex que decide as medidas concretas a

adotar, garantindo a respetiva comunicagdo ao Fornecedor.
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